總統接見「100年全國模範公務人員代表」
致詞紀要
資料來源：總統府新聞稿
馬英九總統12月14日上午接見「100年全國模範公務人員代表」，對所有獲獎代表發揮專才、回應民眾需求與提升施政績效的付出，表達肯定之意，並期勉全體公務人員繼續努力，共同提升政府效能、打造廉能政府。
　　總統致詞時指出，12月9日是聯合國「國際反貪日」，12月10日是「世界人權日」，反貪亦即要求公務人員清廉，人權則是公務員必須保障人民的權利；根據「國際透明組織」（Transparency International）的調查顯示，清廉度排名前10名的國家均為經濟、政治各方面表現優異的國家，顯示廉政與國力密切相關，因此，過去3年半以來，政府特別強調廉能，包括：各級政府建立廉政會報機制、成立「廉政署」等，以期建立一個永續清廉執政的環境。
　　總統談到，政府為促進公務人員的廉潔度，由「防貪」、「反貪」與「肅貪」多管齊下。在肅貪方面，不論是司法官、海關與林務局人員涉貪，署立醫院院長涉嫌採購弊案或國小校長主辦營養午餐收受回扣等，皆由檢察官指揮調查局全面查辦；也由於檢察官、調查局及各地政風人員的共同努力，使我國的廉能工作績效獲得國際社會肯定，在「國際透明組織」2011年評比中，我國的清廉狀況從他上任時的39名提升至32名，達6.1分，是17 年來最好的成績，也是183個受評比國家中進步最快的前5名；然而我們的成績距亞太地區的香港與新加坡仍有相當差距，政府會持續努力，「知所警惕、繼續前進」。
　　至於在維護人權方面，總統指出，他任內簽署了《公民與政治權利國際公約》及《經濟社會文化權利國際公約》批准書，使我國順利與國際人權體系接軌，並將此兩公約國內法化，用以拘束行政與司法機關，同時在兩年內將所有與公約內容牴觸的法律及命令予以修改，到目前為止，國內大部分的法律均已修改，至尚未修改而有所牴觸之法律內容，則優先適用兩公約。
　　總統也提到，政府效能是決定國家競爭力的關鍵，因此去年底政府推動5都改制，另也進行中央組織再造修法工作，將37個部會縮減為29個，計畫自明年1 月起分階段實施，目標是希望提高行政效率；此外，為建立公務人員倫理，政府也確立文官「廉正」、「忠誠」、「專業」、「效能」及「關懷」五大核心價值，做為公務同仁自我惕勵的準則。
　　總統以近年來多位公務人員與機關的卓越表現為例，與在座公務同仁共勉，如行政院衛生署楊技正鍥而不捨追查塑化劑真相，為國人健康把關；財政部推動「稅額試算」制度，簡政便民，今年有160萬人使用，滿意度高達九成；內政部警政署透過兩岸簽訂《共同打擊犯罪及司法互助協議》，大幅降低詐騙案件數量，又今年犯罪發生率係16年來最低、案件破獲率則創16年來最高；農委會提高公糧收購價格並收購濕穀，嘉惠許多農民；交通部將全國47座老舊橋梁於兩年內全部整修或新建完畢。
　　總統強調，上述種種例證顯示「事在人為、有志竟成」，也證明政府為讓國人安居樂業所做的努力已獲致成效，他並以今年7月公務員調薪時曾提出的「爾俸爾祿，民脂民膏；公僕加薪，加倍用心」，來期勉全體公務人員繼續努力，回應國人的高度期待。　　
