桃園縣政府所屬機關學校臨時人員進用情形與年資併計對照表
	進用情形
	是否併計前臨時人員年資
	是否併計前約僱人員年資
	併計方式

	同一機關且年資銜接
	是
	是
	自其續以臨時人員進用「當年度」，扣除前臨時人員身分已休之特別休假或聘僱身分已休之慰勞假後，覈實給假。

	同一機關且年資未銜接
	是
	否
	自再任臨時人員次年1月合併前臨時人員年資計算特別休假。

	不同機關且年資銜接
	否
	否
	特別休假年資自再任臨時人員起重新計算。

	不同機關且年資未銜接
	否
	否
	


備註：因本縣升格為準直轄市前，原府內各一級單位均屬同一機關，故升格前府內不同單位之年資，與升格後改制為一級機關之年資均視為在同一機關服務。
