105年度「新世紀公共服務創新研習班」系列(一)
報名相關訊息

一、研習對象：行政院暨所屬機關以外機關人事人員，並開放部分名額予非人事人員及行政院暨所屬機關與各地方縣市政府人員參加。
二、訓練地點：國家文官學院（臺北市南港區忠孝東路7段576號）。
三、研習主題及時間：
	研習

主題
	課程名稱
	時數
	訓期
	備註

	政府專案管理培訓課程及認證班
（105G1）班
	國際政府專案管理架構
	3
	4月11日
4月14日

4月15日

計3天
	課程目標：

　　本研習主題以政府專案管理國際標準為基礎，使學員宏觀瞭解公部門專案管理的特性與基本知識，目的在培養中高階主管於公部門獨特公共性環境下，所應具備之專案管理專業能力，強化與提升跨部門專案溝通、整合及履約管理能力。
1. 本課程以行政院暨所屬機關以外機關之中高階主管（薦任第九職等以上）為優先。
2. 本班以30人為限。

3. 本項研習需通過認證考試，始發給證書。

	
	政府專案利害關係人分析與溝通管理
	3
	
	

	
	政府專案範疇、時間、成本與績效管理
	3
	
	

	
	政府專案品質、風險、採購與履約管理
	3
	
	

	
	政府專案管理能力持續改善與敏捷式組織專案管理
	3
	
	

	
	政府專案管理師認證考試（採電腦認證考試）
	3
	
	

	職能發展

（105G2）班
	職能模式在績效管理與面談技巧上的運用
	6
	4月18日
4月19日

計2天
	課程目標：
　　本研習主題使學員瞭解職能模式在績效管理與面談技巧上的運用，及如何運用職能模式突破訓練績效，並經由實務分享提供其相關知能，未來得以協助機關建立職能模型及管理職能。

1. 本課程以人事人員為優先。

2. 本班以40人為限。

	
	如何運用職能模式突破訓練績效
	6
	
	


四、研習方式：採全日不住班方式辦理，並於中午提供膳食，請自備環保杯、筷。遠道者（臺北市、新北市以外）可申請住宿，本學院另提供早、晚餐，惟請自備盥洗用具及室內拖鞋。

五、其他注意事項
（一）本項研習結束後，將依實際研習時數給予學習時數認證（與通過認證與否無關）。
（二）報名方式：即日起請逕至本學院全球資訊網站（http://www.nacs.gov.tw）報名（註：因名額有限，本學院保留審核參訓資格權）。
（三）報名結果：研習人員名單及課程表，將於各班開班前5日公布於本學院全球資訊網站，不另發函。
（四）為擴大訓練成效並避免訓練資源浪費，已參加相同研習主題者，請勿重覆報名。

六、本案聯絡人：黃靖麟副研究員，電話02-2653-1633、電郵：empoler@nacs.gov.tw。
