  行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點第二點、第十一點

  修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	2、 本要點用詞，定義如下：

(1) 臨時人員：指機關非依公務人員法規，且以人事費以外經費自行進用之人員，不包括下列人員：

1. 依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法、國軍聘用及雇用人員管理作業要點進用之人員。

2. 技工、駕駛、工友、清潔隊員、國防工業訓儲及研發替代役第三階段人員。
3. 國立大專校院依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」進用之人員。
4. 依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法進用之駐衛警察。

(2) 主管機關：指本院及所屬各一級機關、臺灣省政府、福建省政府及臺灣省諮議會。

(3) 經費核撥機關：指就主管業務編列專款補助特定用途或委託研究計畫經費之機關。
	2、 本要點用詞，定義如下：

(1) 臨時人員：指機關非依公務人員法規，以人事費以外經費自行進用之人員。但不包括下列人員：

1. 依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法、國軍聘用及雇用人員管理作業要點進用之人員。

2. 技工、駕駛、工友、清潔隊員、國防工業訓儲及研發替代役第三階段人員。
3. 國立大專校院依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」進用之人員。
(2) 主管機關：指本院及所屬各一級機關、臺灣省政府、福建省政府及臺灣省諮議會。

(3) 經費核撥機關：指就主管業務編列專款補助特定用途或委託研究計畫經費之機關。
	1、 本點第一款酌作文字修正。
2、 查內政部一百年三月九日內授警字第一ＯＯＯ八七Ｏ四Ｏ二號函就駐衛警察是否適用勞工退休金條例及勞動基準法事宜函復本院勞工委員會略以，駐衛警察係以「警察人員人事條例」第四十條授權所訂定「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」為進用依據之人員，又以該類人員係由政府編列人事費進用並列有預算員額，與本要點非依公務人員法規，以人事費以外經費自行進用之臨時人員性質不同，為避免適用法規上產生疑義，爰增列本點第一款第四目，明定「駐衛警察」非本要點適用對象。

	11、 各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。但機關首長就任前，其配偶及三親等以內血親、姻親，已於本機關或所屬機關擔任臨時人員者，不在此限。
  前項但書不受迴避進用規定限制之臨時人員，不包括原契約之期限屆滿或其他原因終止後，由機關首長另訂新契約進用之情形。

  機關首長於公務人員任用法第二十六條之一第一項所定期間內，不得新進用臨時人員。
	11、 各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。

  機關首長於公務人員任用法第二十六條之一不得任用或遷調人員之期間，不得新進用臨時人員。
	1、 有關機關首長就任前，其配偶及三親等以內血親、姻親等親屬已任職於所屬機關擔任臨時人員得否續僱疑義，以臨時人員如原勞動契約期滿或終止而須另訂新約，則應依本點有關迴避進用之規定辦理；至如機關與臨時人員訂定之勞動契約屬不定期契約，且無契約因故終止而再另訂新約之情形，因是類契約無契約期滿問題，爰尚無違反本點迴避進用規定之虞。是以，本點配合本院人事行政局九十九年九月十七日與九十九年十一月十九日局力字第Ｏ九九ＯＯ六四四八五一、Ｏ九九ＯＯ一四四九七一號函釋增列第一項但書及第二項文字，以臻明確。             

2、 原第二項酌作文字修正，並配合遞移為第三項。


1

