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社區大學因應 COVID-19防疫管理指引 
                         教育部 110年 8月 9日臺教社(三)字第 1100106671號函訂定 

教育部 110年 10月 6日臺教社(一)字第 1100136248號函修正 

教育部 110年 11月 1日臺教社(一)字第 1100148821號函修正 

教育部 110年 12月 17日臺教社(一)字第 1100173029號函修正 

教育部 111年 2月 25日臺教社(一)字第 1112401205號函修正 

教育部 111年 4月 22日臺教社(一)字第 1112401967號函修正 

教育部 111年 5月 4日臺教社(一)字第 1112402131號函修正 

教育部 111年 5月 18日臺教社(一)字第 1112402285號函修正 

教育部 111年 9月 6日臺教社(一)字第 1112403682號函修正 

教育部 111年 10月 27日臺教社(一)字第 1112404838號函修正 

教育部 111年 11月 9日臺教社(一)字第 1112405108號函修正 

教育部 111年 11月 29日臺教社(一)字第 1112405422號函修正 

教育部 112年 2月 20日臺教社(一)字第 1122400803號函修正 

(112年 3月 6日適用) 

 

 

壹、前言 

因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情發展變化，為提供

社區大學依特性與實務狀況個別內化，以保護工作人員與學員健康，

降低疫情於社區大學發生機率與規模，訂定本指引供社區大學遵循。

未來並將依疫情發展狀況，視需要持續更新修正本指引。  

   貳、名詞解釋 

一、社區大學：指依「社區大學發展條例」規定，由地方政府自辦或

委辦之社區大學，其防疫範圍包括分校、分班及教學點。 

二、工作人員：係指主管人員、專任及兼任教學人員及行政人員等。 

參、社區大學自主防疫管理措施 

   一、防疫專責人員 

指派專人擔任窗口負責指揮防疫相關事宜。 

   二、人員健康管理 

（一）社區大學訂定有工作人員健康監測計畫，確保工作人員落實自
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行健康監測。 

（二）鼓勵社區大學人員下載及使用「臺灣社交距離 App」，以科技

輔助紀錄個人相關接觸史。 

（三）工作人員及學員如有發燒、急性呼吸道感染、身體不適等症狀

者，建議儘速就醫或在家休息，應確實落實「生病不上班、不

上課」。 

（四）依中央流行疫情指揮中心 112 年 2 月 9 日新聞稿宣布佩戴口

罩放寬之通案性規定，相關說明如下： 

1.室內空間(室內場所)，由相關人員自主決定戴口罩。 

2.下列特殊情境建議佩戴口罩 

(1) 有發燒或呼吸道症狀。 

(2) 年長者或免疫低下者外出時。 

(3) 人潮聚集且無法保持適當距離或通風不良之場合。 

(4) 與年長者或免疫低下者(尤其是未完整接種疫苗者)接觸時。 

三、場域管理及環境清潔消毒 

（一）社區大學得視營運及防疫需求，自行決定體溫量測等健康監測

方式。 

（二）社區大學於教室出入口、公共空間等學員頻繁進出空間，設置

酒精消毒液，供進入社區大學之學員清潔消毒。 

（三）落實社區大學場域相關設施設備(含樂器、器材、餐廚具等)之

清潔消毒作業。 

（四）維持教室之學習場域環境通風；開冷氣或空調時，強化密閉空

間的通風換氣。 

（五）以使用個人設備(樂器、器材等)為原則，吹奏類應使用專屬樂

器(吹嘴等)，不得共用；如有共用設備(樂器、器材、餐廚具

等)之必要，加強使用前、後手部及設備之清潔、消毒措施。 

（六）社區大學使用場域如為各級學校校園，仍應配合各級學校因應
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嚴重特殊傳染性肺炎防疫管理指引辦理。 

肆、出現確診或快篩陽性個案應變措施 

    社區大學平時應加強日常防疫管理，當出現 COVID-19 確診個

案時，應配合中央流行疫情指揮中心最新規定，適時調整授課方式

等措施，並配合衛生主管機關進行相關防治作為，落實措施如下： 

一、 請確診者落實主動回報「確診個案自主回報疫調系統」。 

二、 曾確診工作人員返回工作崗位，應符合中央流行疫情指揮中心

「嚴重特殊傳染性肺炎確診個案處置及解除隔離治療條件」所

訂解除隔離治療條件。 

伍、本防疫管理指引如有未盡事宜，悉依中央流行疫情指揮中心規

定辦理，本部將視情形適時修正。 


